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RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N.° ()1 - 2026

Lima, - { § ENE. 2026

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe de Precalificacion N.° D000013-2026 — SERPAR-LIMA-STPAD,
de fecha 15 de enero de 2026, suscrita por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N.° 30057, del Servicio Civil — en adelante “LSC” — publicada el 04 de
julio de 2013, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de
su gestion, estableciéndose en su Titulo V las disposiciones que regulan el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que, segun lo dispuesto en la
Novena Disposicion Complementaria Final de dicha ley, son aplicables a partir del 14 de
noviembre del 2014, cuando entré en vigencia el Reglamento General de la Ley N.° 30057,
aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM — en adelante “Reglamento de la LSC" —
publicado el 13 de junio del 2014, sus disposiciones alcanzan a los servidores que se
encuentran bajo los regimenes de los Decretos Legislativos NOS 276 y 1057, asi como del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por Decreto Supremo 003-

97-TR;

Que, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la LSC, consiste en el poder de
exigencia del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida norma
’W% legal y que estos hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones, a través de la
;25 %’u\ imposicion de la sancion correspondiente, previo procedimiento administrativos disciplinario,
% onato §,‘§ en adelante “PAD", de conformidad con el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio

%,

) Que, de acuerdo a lo previsto por la Ley del Servicio Civil, su reglamento, y en
Wes. observancia de lo dispuesto en el anexo F, referido a la estructura del acto que inicia el PAD
“que regula la Directa PAD-SERVIR, es pertinente sefialar lo siguiente:

: Que, mediante los documentos que obran en los vistos, se ha identificado como
presunta autora de los hechos materia de evaluacién a la servidora KARINA PAOLA
BANCES VIDAURRE, quien se desemperfia en el cargo de Cajera del Parque Zonal Sinchi
Roca, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — Contrato Administrativo de
Servicios (CAS); correspondiendo que su conducta sea calificada y evaluada conforme al
régimen disciplinario previsto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en tanto los hechos
imputados podrian constituir inconducta laboral,

Que, para efectos de la descripcién de los hechos que configurarian la presunta
falta, se tiene que, mediante Memorando N.° D000045-2025-SERPAR-LIMA-OT, de fecha
18 de febrero de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Tesoreria y derivado al Jefe de
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la Oficina de Recursos Humanos, se informé que la servidora KARINA PAOLA BANCES
VIDAURRE solicité licencia sin goce de remuneraciones por el periodo comprendido del 01
al 29 de enero de 2025, la cual fue debidamente otorgada por la Entidad. No obstante,
vencido el plazo autorizado, la referida servidora no se reincorporé a su centro de labores,
ni presentd solicitud de ampliacién de licencia, comunicacién de impedimento alguno ni
documentacién que acredite causa justificada para su inasistencia, manteniéndose ausente
de manera continua en los dias posteriores;

Que, concordante con ello, se tiene el reporte de marcacién, de fecha 06 de enero
de 2026, donde se observa la siguiente informacion:

ANO MES DIiAS DE INASISTENCIA
ENERO 30,31
FEBRERO [1.2.3.456,7.89.1011,12.13,14.15,1617,18.19,2
021,22 23.24.25 26,27 28
1234567.8910,11,1213.14.15.16.17.18.19.2
MARZO 0,21.22.23 24.25 26 27.28.29,30,
31
ABRIL [1.2.3456.78910111213.14.15.16.17.18.19.2
021,22 23,24 25 26.27,28 29,30
2025
MAYO 12.3.456,7.89.10,11.12,13,14.15.16,17,18,19,2
0.21,22.23 24 25,26 27,28.29,30 31
JUNIO |12345678910111213.14.1516.17,18.19,2
0.21,22.23.24.25.26,27,28.29,30
JULIO 1,2.3,4,56,7.89.10,11,12,13,14.15.16,17,18,19,2
0.21,22.23.24 25,26 27,28.29.30 31
AGOSTO | 153456,7.8910,11,12,13,14.15,16,17,18.19.2
0.21,22,23,24.25,26.27,28,29,30,31
SETIEMBRE [1.2.3,4.56,7.89,1011,12.13,14.15,16.17,18.19,2
0.21,22.23,24 25,26.27,28.29,30
OCTUBRE | 415345678910,11,12,13.14,15.16,17,18,19.2
0.21,22,23 24.25,26.27,28.29,30,31
S NOVIEMBRE [12.3456.7.891011,1213.14,1516,17,18.19.2
0.21.22 23 24,25 26,27,28.29.30
DICIEMBRE | 1 534 567.8910,11,12,13,14,15.16,17,18.19,2
0.21,22.23,24 25,2627 28,29.30,31
TOTAL 336 DIAS

Que, en tal sentido, la referida servidora, habria incurrido en presunta falta
disciplinaria, al haber faltado injustificadamente a su centro de labores un total de 336 dias;

Que, los hechos anteriormente descritos estarian acreditados con los siguientes
documentales obrantes en el expediente administrativo:

Jr. Amazonas Nro. 200, Lima - Lima — Lima

Teléfono: (01) 4331546



| MUNICIPALIDAD DE

! “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” T T
LIMA SERPAR

Servicio de Parques de Lima

e Memorando N°D000045-2025-SERPAR-LIMA-OT, de fecha 18 de febrero
de 2025.

o Reporte de marcacién de la servidora imputada, de fecha 06 de enero
de 2025.

Que, en atencién a ello, se le atribuye a la servidora KARINA PAOLA BANCES
VIDAURRE, en su calidad de Cajera en el Parque Zonal Sinchi Roca, lo siguiente:

Que, la referida servidora habria incurrido en presunta falta disciplinaria, al
ausentarse injustificadamente de su centro de labores, conforme se acredita en las
inasistencias injustificadas que se detallan a continuacion:

ANO MES DIiAS DE INASISTENCIA
ENERO 30,31
FEBRERO [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0,21,22,23,24,25,26,27,28
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2

0,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,

31

ABRIL 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30

MARZO

2025

MAYO 123.45678910,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24.25 26,27,28,29,30,31
JUNO _ 1.234567891011,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24,25,26,27,28,29,30

JULIO 12,345,6,789,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24.25,26,27,28,29,30,31

AGOSTO | 493456789,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24.25,26,27,28,29,30,31
SETIEMBRE [1.2.34567.8910,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21.22,23.24.25,.26,27,28,29,30

OCTUBRE | 43456789,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24.25,26,27,28,29,30,31
NOVIEMBRE [1.2.3.4.5,6,7.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22,23.24,25 26,27,28,29,30

DICIEMBRE | {534 567,89,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,2
0.21,22.23.24.25 26,27,28,29,30,31

TOTAL 336 DIAS

Que, en mérito a los antecedentes expuestos y de la evaluacion conjunta de los
medios probatorios que obran en el expediente administrativo, se advierte que la referida
servidora habria incurrido en presunta falta disciplinaria, al haber faltado injustificadamente
a su centro de labores por un total de trescientos treinta y seis (336) dias, sin contar con
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autorizacion, licencia vigente ni justificacion vélida debidamente acreditada ante la Entidad,
conducta que habria generado el incumplimiento de sus obligaciones funcionales y la
afectacion al normal desarrollo del servicio publico, motivo por el cual corresponde su
evaluacion en el marco del régimen disciplinario aplicable;

Que, la servidora KARINA PAOLA BANCES VIDAURRE, en su condicion de cajera
en el Parque Zonal Sinchi Roca, habria presuntamente incurrido en falta de caracter
disciplinario tipificada en el inciso j) “Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario o por més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
(180) dias calendario” del articulo 85° de la Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil;

Que, conforme a los antecedentes y hechos descritos, y considerando que la
conducta atribuida a la servidora KARINA PAOLA BANCES VIDAURRE, quien al momento
de los hechos se desempefiaba como Cajera del Parque Zonal Sinchi Roca, contravendria
el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la Entidad, corresponde
emitir el acto resolutivo de instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
tanto que la sancion que eventualmente podria recaer sobre |a referida servidora seria la de
DESTITUCION, prevista en el inciso c) del articulo 88° y en el primer parrafo del articulo 90°
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, del 3 de julio de 2013, en concordancia con el articulo 93 del Reglamento General de
la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-
PCM, del 11 de junio de 2014, y en el numeral 9 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo de 2015 cuya
modificacion fue formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-
SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016, y estando a la propuesta de sancién, la competencia
& para conducir el procedimiento administrativo disciplinario, corresponde al Jefe de la Oficina
:~-de Recursos Humanos, para los fines del caso, como érgano instructor;

ARTICULO 1°- DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, en contra de la servidora KARINA PAOLA BANCES VIDAURRE que, en
el momento de los hechos, se desempeiiaba como Cajera en el Parque Zonal Sinchi Roca,
bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N.° 1057, por incurrir presuntamente en el inciso
J) “Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o por méas de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario o por mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario” del articulo 85°
de la Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- OTORGAR a la procesada, el plazo de Cinco (5) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la notificacién de la presente, pudiendo ser prorrogado
solo a solicitud de parte, siempre y cuando sea pedido antes de que venza el indicado plazo,
para que pueda efectuar sus respectivos descargos.
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ARTICULO 3°. - DETERMINAR que, la procesada debe efectuar sus descargos al
presente Organo Instructor.

ARTICULO 4°.- Los derechos y las obligaciones que, tendra la servidora involucrada
en el presente procedimiento administrativo disciplinario, son los establecidos tanto en la
Ley del Servicio Civil N.° 30057, como en su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, especialmente lo previsto en su articulo 96°, asi como lo
establecido en la Directiva No. 02-2015-SERVIR-GPGSC aprobada mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva No. 101-2015-SERVIR-PE publicada en el Diario Oficial “El
| Peruano” el 24.03.15, que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
p -‘Oc(l@ Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil modificada por Ia Resolucic')n de Presidencia

-------
e

“*iﬁfﬁﬁ ARTICULO 5°. - REMITIR a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios la presente resolucion para que, notifique a la procesada administrativamente
con las copias de todos los antecedentes que, obran en autos para que, pueda ejercer
adecuadamente su derecho a la defensa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SESLJSR Lic. Daile Fortunalo Chinchano Acufa
J@fo de la O de Recursos s Humanos

"1'”'( iriafie politans e ’ ima
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